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Zmlavt o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorendv stilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. oqfchove avzdelhvam (Skolshj
zilkon) aozrnene adoplneni niektoqfch zdkonov vzneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niekto4ich
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastrflpen ej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo tfiitu
Email
(d'atej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8r80
maria. hancinska@so sostn. sk

a sluZieb")

a

Pol'nohospodarske druZstvo Krllnica
Pofnohospo$r{rske druZstvo K6lnica 3 85, 9 | 637, K6lnica
Ing. Janom Sflekom
31431631
pdkalnica@gmsilreonl sn s-rta/. tL

Podnikom
Prev6dzkou
Zastfpen;im
ICO
Email
(dalej len,podnik")

(d'alej len,,zmlurm6 strany") za tychto podmienok :

ildnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5nli
odbor.

CLlnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zftkona sa bude odborny vycvik a odborn6 prax uskutodflovat'
cvidnou alebo produktivnou prdcou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qfkonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.

Clinok III.



Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organzdcie nachidzajicej
v Kalnici d. 385.

eHnok IV.
tasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AlLUaa dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovacf defi, ktorlf
u Ziakov prvdho a druh6ho rodnika trvh najviac Sest' rryudovacich hodin, u Zidhov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestiivky podas rryudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5fch ako l8 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individuflnou formou u I Ziaka.
Praktick6 vyudovanie zadina df,om 23.05.2016 a kondf diom 03.06.2016.

ClinokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zti,astniana praktickom vyudovanf v prev6dzke bude:

t.

2.

3.
4.

a) pamy tyLden

b) nepiirny tyZden

Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru
Ziakov Studij n6ho o dboru
Ziakov udebn6ho odboru

1

0
I
0

2. Menny zozram Ziakov, ktori budri lykondvat' odborny vlicvik a odbornf prax je uveden;f
vprilohe d.l, ktor6 tvorf neoddelitefnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan6 nov6 prfloha.

Cldnok YI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

l. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
r"-ichovy a uditellov odbomej praxe na vedenie Liakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnartcov podniku, bude 1 .

2. In5truktor zabezpedujevedenieadozorpri precvicovani zrudnosti Ziakov, pridom mdLe
vieSt'najviac troch Ziakov v jednom vludovacom dni. In5truktor musi spiilat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zikona NR SR i:. 6112015 Z. z.
o odbornom vz.delilani a priprave a o zmerre a doplneni niektorych ziikonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktoril tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.

4. Nrlklady na majstra odbomej vychovy hradi Skola, nSklady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbomej vychovy, uditel'ov odbornej

praxe i in5truktorov .vykon6va hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zdstupcariaditella
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I

:

l
l

pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly a kontroln6 orgiiny v zmysle vyhl6sok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudf Ziakov ovSeobecnych zisaddch dodrZiavantabezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho rryudovania, zfuroveir na konkr6tnej prevddzke to uskutodnf
inStruktor v spolupr6ci s poverenlfm. zamestnancom orgaruzdcie.
Organizdcia je povinn6 vytvirat podmienky pre bezpedn6 azdravie ne6hrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnjmi v5eobecne zdvaznymi prSvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania s'fa, Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pra"or d prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6rme nonny, alebo ktorfch pouZivanieie
pri danlfch dinnostiach obvykl6.
i'odnih poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre qiikon
dinnostf z vlastn;fch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej vychovy a uditef odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
ndklady podniku.
Pri vlkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na doprar,l.

Clinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavianje:

Odovzdat' vpfsomnej forme prev6dzke podniku zoztatrr Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbornli vycvik a odbornti prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odborn6ho vycviku
aodbornej praxe ako prilohu d.2, denrtik zodbornej praxe ako prilohu d. 3, potwdenie
o absolvovanf odbornej praxe a hodnotenie Ziakaako prilohu d. 4.
Poudit' Ziakov, Ze v prieitoroch prev5dzky podniku sri povinni dodrhiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a infm nesp6sobili pracor,ny fraz, svoj prfchod a odcliod z pracovista denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzlry pracoviska.
SOS obchodu asluZieb nezodpovedl za prfpadn6- Skody vzniknut6 podniku vdosledku
dinnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedif pedagogickeho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.
V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit poru5enia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:
1. Urdit' pracovisko k r,ykon6vaniu odbom6ho vlfcviku alebo praxe vo svojej prevbdzke

uvedenej v zirhlavi tejto zmluvy.

2.

a
J.

4.

5.



2.
J.

Odborn;f vycvik a odbornri prax vykonSvqlfLiaci pod dozorom in5truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qichovu a dinnost' Liakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitnli, hospod6rny a bezpedny .

Ziakov poverit' prhcatni, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v stilade s tematic(im planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otizkach pedag,ogicklich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5tnrktorov v zmysle vieobecne zdvitznych

pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti Ziakov v sridinnosti s majstrom odbornej

r{chovy alebo uditelbm odbomej praxe.

itlnok X.
Iinanene a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom 5ko1y vykon6vajricim u nej odbomf vycvik
a odbornri pril, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnak;ich podmienok ako

svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktor;i vykon6va v podniku odbornf qfcvik alebo odbornri Pfil, m6Ze

zamestndvateli zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

iklnokXI.
Zixerein| ustanovenie

T6to zmluv asavzafrrira na dobu urditu a to od 23.05.2015do 03.06.2016.
Sporn6 otazky qikajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s ilou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia

zmluvn;fch str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, je moLne dohodu ukondit' pisomnou qipoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesddnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujirceho mesiaca po dorudeni vlfpovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej iehoty. moZno ukondit' lfto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenei povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi

ustanoveniami Obdianskeho zfikonnika a ostatnych v5eobecne ztx'dznych pr5vnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoven6 v3 rovnopisoch, zktoqich kai:d6 zmbxnd strana obdrLi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriatovatdl Skoly.

4.

5.

7.

1.

2.

J.

4.

1.

2.
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6. Obe znluvn6 strany zhodne prehlasujri, ie sobsahom tejto znluvy sa riadne oboznrimili
a na znak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.

7. Tifio zmluva nadobrida plafirost' dfiom Jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami

V Trendine, dfla 16.05.2016

"tBIffr',ff$l'ifI"*u'' E'd'#srff-*

P"o
ME[. Mdria Haniinskd

riaditen<f SOS obchodu a sluZieb
Iag. Jin Satef

majitet

ivCI

@



Priloha d. 1:

Zoznarr majstrov, uditel'ov, in5truktorov, Ziakov, dasovli rozsah

Zoznammajstrov odborn6ho qfcviku a uditellov odbornej praxe:
l. lng. Michaela Krajdov6
2. Ing. Iiubica Gerhardt

ZoznaminStruktorov a ich pouZitelin6 kvalifik6cia:
l. MririaVazovanov6

vyrrcovaceJ

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnfta je 6 hodfn denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5-rodnika jeThodin dennevdaseod 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Di.a;:12.5.2016

Zmeruprilohy vypracoval: (uvfidza sa pri zmene)
Dfia: (uvSdza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvddzasapri zmene)



Priloha d. 2:
Informatfvny otsah odbornej pmxe

odbor 6341 M5kola podnikania

III. rodnik
. ' ziskavaoie zudnosti pri vypliovanf ridtovnej a inej ekonomickej dokumentricie
. zfskavanie zrudnostf pri pr6ci s kancelarskou technikou
o owojenie komunikadnfch zrudnosti na pracovisku 

+
I


